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COFFEE COMPANY SPA ha da poco concluso (aprile 2025) il progetto di
formazione e consulenza “Verifying & Examining Routes of Optimization: VERO e
la transizione digitale” Codice: 6271-0001-231-2024- CUP: H31J24000540007 con
il quale il management di Coffee company si prefiggeva di sviluppare le skills
necessarie per favorire l'introduzione di soluzioni innovative nei prodotti e nei
processi.

Il progetto ha rispettato I'impianto iniziale e sono state erogate le seguenti attivita:

1. La fabbrica intelligente e le sue tecnologie abilitanti, formazione d'aula di 48 ore
per 6 partecipanti.

2. Integrazione dei sistemi informativi: consulenza di gruppo di 24 ore per 5
collaboratori che, vista la panoramica fornita dal primo intervento, sono stati guidati
nella riflessione su quali tecnologie digitali potrebbero essere piu utili nel proprio
contesto aziendale.

3. Action research Integrazione dei sistemi informativi: analisi personalizzata, ha
continuato con l'approfondimento delle possibilita offerte oggi dal mercato del
digitale.

4. Consulenza individuale su Elementi di intelligenza artificiale di 32 ore si €
incentrato in particolare sul tema dell'lA e sul suo rapporto con la Business
intelligence.

5. Laboratorio dei feedback Warehouse management system: applicabilita e
benefici - Laboratorio dei feedback, ha coinvolto attivamente per 48 ore i
partecipanti che operano nel settore logistico (magazzino) a ragionare sulle
innovazioni da intraprendere.

Presentato a valere sulla DGR n. 231 del 13/03/2024 - FORMAZIONE CONTINUA
- un’opportunita per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei lavoratori e
finanziato nell'ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo
Sociale Europeo Plus (ciclo di programmazione 2021-2027 - obiettivo “Investimenti
per l'occupazione e la crescita”), grazie al contributo della Regione Veneto si &
riusciti a finanziare 'intera formazione per un valore di € 21.538,47.

| partecipanti coinvolti sono stati 6 e la formazione, pur con qualche difficolta
operativo dovuta ai carichi di lavoro nel periodo di svolgimento delle attivita d’aula,
che si sono concentrate soprattutto nella parte finale del progetto (primi mesi del
2025), ha avuto un alto gradimento da parte di tutti i partecipanti.



